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I. APRESENTACAO E FINALIDADE

1.1 Este Cédigo de Etica e de Conduta ("Codigo") tem por finalidade consolidar
¢ detalhar os principios, valores e normas de conduta que devem orientar as ativi-
dades do Instituto de Cooperagdio Internacional para 0 Meio Ambiente — ICIMA
("Instituto" ou "ICIMA"), de acordo com seu Estatuto Social ¢ com a legislagdo
aplicdvel, particularmente as Leis n° 12.846/2013, 13.019/2014, 13.709/2018, Lei
Complementar n°® 187/2021, Decreto n° 11.129/2022, bem como demais normas
de integridade, transparéncia e sustentabilidade vigentes no Brasil.

1.2 0 Codigo estabelece diretrizes para assegurar padrdes elevados de integridade,
transparéncia, responsabilidade socioambiental e respeito aos direitos humanos,
indispensaveis a0 cumprimento da Misséo estatutaria do ICIMA e 4 confianga dos
seus stakeholders — beneficiarios, associados, patrocinadores, 6rgdos publicos,
parceiros, fornecedores, colaboradores, voluntarios e a sociedade em geral.

1.3 O presente instrumento complementa, sem substituir, o Estatuto Social, o Re-
gimento Interno e demais politicas e procedimentos internos do ICIMA.

2. ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

2.1 O Codigo aplica-se a todos que atuam em nome ou beneficio do ICIMA, a
qualquer titulo, incluindo:

a) Membros da Assembleia Geral, do Conselho Diretor, Diretorias Regionais,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

b) Empregados, estagiarios, aprendizes e voluntérios;
¢) Prestadores de servigos, consultores, fornecedores ¢ parceiros estratégicos;

d) Beneficidrios e quaisquer terceiros que, direta ou indiretamente, mantenham
relagéio com o Instituto.

2.2 Todos deverdo conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento deste Codigo, as-
sumindo responsabilidade individual por eventuais violagdes.

3. PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

3.1 O ICIMA adota como principios fundamentais, em consonancia com o art. 52
do seu Estatuto Social:

I - Integridade, legalidade e respeito as leis e regulamentagdes aplicaveis;

II - Desenvolvimento sustentével e conservagdo da natureza;
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IIT = Respeito aos direitos humanos, & dignidade da pessoa humana ¢ 4
diversidade;

IV — Transparéncia, prestagiio de contas ¢ eficiéncia na gestdo dos recur-
S0S;

V — Cooperagiio internacional, solidaricdade, impessoalidade e responsa-
bilidade socioambiental.

3.2 Além dos principios acima, o ICIMA pauta-se pelos Objetivos de Desenvol-

vimento Sustentdvel (ODS) da ONU, adotando postura ativa na promogio da
Agenda 2030.

NORMAS DE CONDUTA GERAL
4.1 Integridade ¢ Legalidade

a) Cumprir rigorosamente a Constituicdo, leis, regulamentos, decisdes judiciais,
acordos internacionais ratificados pelo Brasil e normas internas do Instituto;

b) Manter postura honesta, leal, cortés e responsavel em todas as agdes, preve-
nindo desvios de conduta, suborno, corrupgdo, fraude ou lavagem de dinheiro.

4.2 Transparéncia e Presta¢io de Contas

a) Divulgar, de forma clara e tempestiva, relatorios de atividades, demonstragdes
financeiras auditadas e informagdes relevantes de acordo com as normas do TCU
(Instrugdo Normativa TCU 84/2020) ¢ com o Decreto n° 10.540/2020;

b) Assegurar rastreabilidade dos recursos, distinguindo verbas publicas ¢ priva-
das, conforme art. 28 do Estatuto.

4.3 Sustentabilidade Ambiental

a) Minimizar impactos ambientais das operagdes, adotando critérios de ecoefici-
éncia, economia circular e neutralizaglio de emissdes de GEE;

b) Priorizar compras sustentaveis ¢ fornecedores que sigam boas praticas ambien-
tais, conforme ISO 20400.

4.4 Respeito aos Direitos Humanos e & Diversidade
a) Combater discriminagéio de género, raga, etnia, orientagdio sexual, deficiéncia,

idade ou religido;
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b) Garantir ambiente inclusivo, seguro ¢ livre de assédio moral ou sexual,

+ RELACOES INSTITUCIONAIS

5.1 Relagdes com o Poder Piblico

a) Manter relacionamento institucional pautado pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia (art. 37, caput, CF/88),

b) E vedada qualquer forma de vantagem indevida, presentes de valor superior a

R$ 500,00 (quinhentos reais) ou oferecimento de hospitalidades que possam in-
fluenciar decisdes de agentes pablicos;

¢) Nas transferéncias voluntdrias de recursos da Unido, observar Decreto n°
11.531/2023, Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023 ¢ Lei n® 14.133/2021.

5.2 Patrocinios, Doagdes e Parcerias

a) Patrocinios de Estatais (Lei n° 13.303/2016) deverfio cumprir principios de in-
teresse publico, impessoalidade, transparéncia e andlise de custo-beneficio;

b) Conduzir due diligence de integridade e socioambiental antes da formalizagdo
de parcerias, conforme Decreto n°® 11.129/2022;

¢) Formalizar instrumentos juridicos (Contrato, Termo de Colaboragfio, Termo de
Fomento ou Acordo de Cooperagfio) com cléusulas anticorrupgdo, de integridade
e de protegdo de dados.

5.3 Relagdes com Fornecedores e Terceiros

a) Selecionar fornecedores mediante critérios objetivos, amplamente divulgados,
privilegiando licitagdo ou processo seletivo competitivo;

b) Exigir cldusula contratual de conformidade com este Cédigo, Lei n°
12.846/2013 ¢ LGPD;

¢) Observar integralmente o Regulamento de Compras, Contratagdes ¢ Alienagdes
(Anexo Il do Regimento Interno), garantindo ampla competigfio, rastreabilidade ¢
prevengio a fraudes.

CONFLITOS DE INTERESSES
6.1 Entende-se como conflito de interesses qualquer situagfio em que interesses
particulares possam influenciar, de forma direta ou indireta, a tomada de decisdo
em detrimento dos interesses do ICIMA.
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10. USO DE RECURSOS E BENS DO ICIMA

10.1 Os recursos financeiros, materiais e imateriais do Instituto devem ser utiliza-
dos exclusivamente para fins institucionais, observando economicidade e diligén-
cia,

10.2 E vedado o uso pessoal ou sem autorizagio expressa de veiculos, equipamen-
tos, marcas, sistemas e instalagdes do ICIMA.

10.3 Uso da Marca e Propriedade Intelectual: qualquer utilizagdo da logomarca,
simbolos ou ativos intangiveis do Instituto devera obedecer ao Manual de Identi-
dade Visual (Capitulo XII do Regimento Interno) e ser previamente autorizado
pelo Conselho Diretor.

11. COMUNICACAO, MARKETING E REPRESENTACAOQ

11.1 A comunicag@o externa deve ser precisa, transparente e coerente com a iden-
tidade institucional.

11.2 Somente porta-vozes autorizados podem representar o ICIMA em eventos
ou midia.

12. CANAL DE ETICA, DENUNCIAS E INVESTIGACAO INTERNA

12.1 O ICIMA mantera canal de ética independente, acessivel 24/7, garantindo
anonimato, confidencialidade e protegdo contra retaliagio.

12.2 Dentincias serdo analisadas pelo Comité de Etica, que recomendara agdes
corretivas ou disciplinares.

13. MEDIDAS DISCIPLINADORAS E SANCOES

13.1 Violagdes a este Codigo serdo apuradas em Procedimento Disciplinar, asse-
gurados contraditério e ampla defesa.

13.2 Sangdes variam de adverténcia escrita a exclusdo do quadro social, sem pre-
juizo de responsabilidades civis, administrativas ou penais.

14. TREINAMENTO E DIVULGACAO

14.1 Todos os publicos internos receberdo treinamento sobre este Codigo e sobre
o Programa de Integridade.

14.2 O Cédigo ficara disponivel no sitio eletronico do ICIMA e sera parte inte-
grante dos contratos com terceiros.
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15. GESTAO, REVISAO E ATUALIZACAO DO CODIGO

15.1 A responsabilidade pela gestdo do Cédigo ¢ do Comité de Etica, que reporta
ao Conselho Diretor.

15.2 O Cédigo serd revisto sempre que houver alteracdo legislativa relevante.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Este Cédigo entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral
do ICIMA, revogadas disposigées em contrario.

16.2 Casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho Diretor, 4 luz do Estatuto, da
legislago aplicavel e dos principios aqui estabelecidos.

Brasilia / DF, 12 de setembro de 2022.

Anta PaulaMoura Rodrigues
Presidente do Conselho Diretor
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